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Предисловие

1. РАЗРАБОТАНО И УТВЕРЖДЕНО Федеральным автономным 
учреждением «Центральный аэрогидродинамический институт имени 
профессора Н. Е. Жуковского» (далее по тексту - институт, ФАУ «ЦАГИ»)

2. ВВЕДЕНО ВЗАМЕН П СМК 40-2019, утвержденное Приказом 
генерального директора от 23.10.2019 № 697

3. ДЕРЖАТЕЛЬ ПОДЛИННИКА документа 
обеспечения института

отдел документационного

4. ПЕРИОДИЧНОСТЬ ПРОВЕРКИ -  не реже, чем через 5 лет

5. РАССЫЛКА документа -  копии в аспирантуру, 
в отдел качества и сертификации, в сектор планирования и анализа 
и в подразделения института, в соответствии с приказом об утверждении 
ПСМК
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Введение

Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки аспирантов ФАУ «ЦАГИ» разработано 
в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября
2013 года № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования -  программам подготовки научно-педагогических кадров 
в аспирантуре (адъюнктуре); Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 17.12.2016 № 1390 «О формировании стипендиального фонда»; 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 2122 
«Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; Приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 27.12.2016 № 1663 «Об утверждении 
Порядка назначения государственной академической стипендии 
и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся 
по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам- 
стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям 
подготовительных отделений федеральных государственных образовательных 
организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета»; Уставом ФАУ «ЦАГИ», утвержденным 
решением правления ФГБУ «НИЦ «Институт имени Н.Е. Жуковского» 
от 03.03.2022 № 19.
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и других
формах материальной поддержки аспирантов ФАУ «ЦАГИ»
(далее -  Положение) определяет порядок назначения и выплаты 
государственной стипендии и оказания других форм материальной поддержки 
института.

1.2. Государственная стипендия является денежной выплатой, 
назначаемой аспирантам, обучающимся по очной форме обучения 
в аспирантуре ФАУ «ЦАГИ», в зависимости от успешности освоения программ 
подготовки научно -  педагогических (научных и научно-педагогических) 
кадров в аспирантуре на основании результатов промежуточной аттестации 
в соответствии с настоящим Положением и с учетом мнения Совета 
обучающихся в аспирантуре ФАУ «ЦАГИ», а также профсоюзной организации 
ФАУ «ЦАГИ».

1.3. Расходы на стипендиальное обеспечение осуществляются за счет 
субсидии на осуществление стипендиального обеспечения аспирантов из 
федерального бюджета. В случае отсутствия субсидии расходы на 
стипендиальное обеспечение осуществляются за счет собственных средств 
института.

1.4. Материальная поддержка аспирантов ФАУ «ЦАГИ» очной формы 
обучения осуществляется согласно н.4.1.

1.5. Размеры стипендий, устанавливаемые Президентом Российской 
Федерации или Правительством Российской Федерации, и порядок их выплаты, 
определяются Президентом Российской Федерации или Правительством 
Российской Федерации.

1.6. Выплата стипендий в институте производится ежемесячно -  
10 числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днём выплата стипендии производится в предшествующий этим 
дням рабочий день.

1.7. С целью объективного и всестороннего решения вопроса 
о назначении аспирантам стипендий и других форм выплат материальной 
поддержки создается стипендиальная комиссия ФАУ «ЦАГИ» 
(далее -  Комиссия).

1.8. Комиссия определяет порядок назначения и выплаты стипендий, 
а также порядок оказания других форм материальной поддержки аспирантам.
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Комиссия создается сроком на два учебных года. Состав Комиссии 
утверждается приказом генерального директора.

1.9. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые служат 
основанием для издания приказа по институту о выплате стипендии. Проект 
соответствующего приказа подготавливает аспирантура в течении 3 рабочих 
дней с даты оформления решения стипендиальной комиссии.

2. Размеры стипендий

2.1. Государственная стипендия аспирантам выплачивается в размерах 
не меньше нормативов, установленных Правительством Российской Федерации 
для данного уровня профессионального образования и категории обучающихся.

2.2. Индексация размеров стипендий производится в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

2.3. Размер государственной стипендии аспирантам в ФАУ «ЦАРИ» 
определяется Комиссией и утверждается приказом генерального директора.

2.4. Расчет и учет средств стипендиального фонда осущеетвляется 
отделом труда и зарплаты, отделом координации коммерческой 
и хозяйственной деятельности, сектором планирования и анализа, сектором 
координации государственных программ, финансовым отделом и управлением 
бухгалтерского учета и отчетности.

3. Порядок назначения и выплаты государственных стипендий 
аспирантам

3.1. Государственная стипендия назначается аспирантам, обучающимся 
на бюджетной основе по очной форме обучения.

3.2. Государственная стипендия аспирантам назначается в зависимости 
от успешности освоения программ подготовки научно-педагогических 
(научных и научно-педагогических) кадров в аспирантуре на основании 
результатов промежуточной аттестации в соответствии с календарным 
учебным графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее 
окончания.

3.3. Аспирант, которому назначается государственная стипендия, должен 
соответствовать следующим требованиям:
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-  отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворительно»;

-  отсутствие академической задолженности.

3.4. В период с начала учебного года по месяц окончания первой 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 
государственная стипендия выплачивается всем аспирантам первого года 
обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета.

3.5. Аспирантам, направленным в другую организацию для сбора 
материалов по диссертационной теме, государственная стипендия аспиранта, 
назначенная по итогам промежуточной аттестации, сохраняется.

3.6. Назначение и выплата стипендии аспирантам, обучающимся 
по индивидуальным учебным планам, производится на общих основаниях 
в пределах сроков освоения образовательной программы.

3.7. Выплата государственной стипендии аспирантам прекращается 
с момента отчисления аспиранта из аспирантуры. В этом случае размер 
государственной стипендии аспирантам, выплачиваемой за месяц, 
в котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству 
дней с первого числа месяца до даты отчисления.

3.8. Выплата государственной стипендии аспирантам
приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности 
и родам, отпуска по уходу за ребенком и возобновляется с первого числа месяца 
выхода из соответствующего отпуска по результатам промежуточной 
аттестации, имевшимся на дату предоставления академического отпуска, 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, с учетом 
периода обучения, за который государственная академическая стипендия 
аспирантам была выплачена до предоставления соответствующего отпуска.

4. Другие формы материальной поддержки аспирантов

4.1. Единовременная материальная поддержка аспирантам -  
работникам ФАУ «ЦАГИ» может быть назначена за счет средств, полученных 
от приносящей доход деятельности Аспирантуры.

4.2. Единовременная материальная поддержка назначается при условии 
отсутствия у обучающегося аспиранта академической задолженности.


