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1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г  «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа  «Об организации и проведении специальной оценки условий труда»  № 41 от 27.05.2015
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
 Федеральное государственное унитарное предприятие "Центральный аэрогидродинамический институт имени профессора Н.Е. Жуковского"; Адрес: 140180, Российская Федерация, Московская область, г. Жуковский, ул. Жуковского, д. 1 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 139/08-Л от 23.08.2019   привлекалась организация,  проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ДИАЛОГ-КОНСАЛТИНГ"; 123007, г. Москва, Хорошевское шоссе, д. 35, корп. 2, помещение 1, комната № 26, комнаты № 38, № 39; Регистрационный номер - 81 от 30.07.2015  
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Немудрова Анастасия Вадимовна (№ в реестре: 3440)  

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:  434  
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:  344  
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:  90  
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:  2  
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания:  0  
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи:  0  
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
	[bookmark: factors_table]Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора
	Кол-во рабочих мест

	Химический
	3

	Биологический
	7

	Аэрозоли ПФД
	1

	Шум
	22

	Вибрация общая
	26

	Вибрация локальная
	23

	Неионизирующие излучения
	2

	Микроклимат
	2

	Тяжесть трудового процесса
	12

	Напряженность трудового процесса
	65



Дополнительные разделы (требуется удалить не нужное):
3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 

3.10. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 87 
3.11. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 342 
3.12. Количество рабочих, на которых вредные факторы не идентифицированы: 300 
3.13. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих декларированию: 42 
3.14. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 347 
3.15. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения СОУТ):
3.16. Количество рабочих мест декларируемых на основании Статьи 11, п.1 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной оценке условий труда» в редакции ФЗ №136-ФЗ от 01.05.2016 «О внесении изменений в ФЗ «О специальной оценке условий труда»: 342 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда для  90  рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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